150 9001:2008 _—
Qualitétsmanagement
Wir sind zertifiziert
Regelméfige freiwillige
o, e Uberwachung nach 1SO 9001:2008

Die Auftrage werden mehr, deshalb sucht das Dozententeam der Gebardenfabrik ab
Januar 2013 eine/n qualifizierte/n DGS - Dozenten/Dozentin fiir 20 bis 30
Wochenstunden auf Honorarbasis (Freiberuflerinnen).

Wir benoétigen lhre Unterstiitzung fiir folgende Kurse: Sprachausbildung
Kennziffer: Dozent/Dozentin-Sprachausbildung (Bewerbungsfristende: 23. November 2012)

Aufgabengebiet:

Unterrichtsdurchfiihrung der Module 1 bis 3

» Linguistik der Deutschen Gebardensprache

* Deutsche Gebardensprache, Gehérlosenkultur, Sprachkultur, Geschichte der
Gehdrlosen

* Recht/Politik (Sozialrecht, Behindertenrecht, etc.)

» Verschriftlichung — Schnelle SignSchrift

* DGS-Mittelstufen-Ausbildung (Lektionen 11 — 16)

* Deutsche Gebardensprache (Rezeption und Produktion)

* LBG-Grundstufe: Einfihrung (Unterscheidung zur DGS, Anwendung in der Praxis,
grundlegende funktionale Gebarden, einfache Texte gebarden) (komplexe Texte in LBG
umsetzen)

+ Gedéachtnistraining(z.B. als Ubung, Spiel, Hausaufgabe)

* Dolmetschen — Kurzeinfihrung (z.B. als Vortrag in DGS)

* etc.

Anforderungen an den DGS Dozent/Dozentin:

Abgeschlossene DGS - Dozentenausbildung

DGS - Muttersprachler

Durchfuhrung der Tageskurse, Abendkurse, Blockkurse und Wochenendkurse
Formale Anforderungen

Fachliche Kompetenz

Personliche Kompetenz

Soziale Kompetenz

Methoden- und Didaktikkompetenz

Flhrungskompetenz

Hospitation in der Gebardenfabrik erwiinscht (ab Dezember 2012)

Wir bieten lhnen:

Arbeiten mit Smartboard

Weiterbildung fir Dozentinnen

Einen groRen Pool an Arbeitsmaterialien

Beteiligung an Zeitplan und Unterrichtskonzepten

Anspruchsvolle und spannende Projekte fiir renommierte Kunden

Ein professionelles Team aus qualifizierten

Kolleglnnen aus unterschiedlichen Disziplinen

Angenehme Arbeitsatmosphare, gepragt von Teamgeist und offener Kommunikation
Nationale und internationale Entwicklungsmaoglichkeiten in unserem Unternehmen
Die Mdglichkeit einer langjahrigen Beschaftigung

Leistungsgerechte Bezahlung

Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer mit den Ublichen Unterlagen
(Anschreiben mit einer Zusammenfassung der Arbeitserfahrung und ihren persénlichen
Zielen sowie einem Lebenslauf mit Foto inklusive Kontaktangaben fiir Referenzen)

per E-Mail an Jirgen Brunner (juergen.brunner@gebaerdenfabrik.de)

Gebardenfabrik - TorstralRe 23 - 10119 Berlin



